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PERFIL OCUPACIONAL DEL MEDICO

INSTRUCCIONES

A continuación se presentan algunos de los cargos con las respec­

tivas funciones que puede desempeñar el Médico cuando termina su 

carrera. Marque con una X  en la casilla correspondiente si Ud* 

está de acuerdo o en desacuerdo con el respectivo cargo o la fun 

ción y escriba otros posibles cargos y funciones que Ud. considere 

pertinentes.



CARGOS Y FUNCIONES De acuerdo
En desa­
cuerdo

Cargo
DIRECTIVO 0 FUNCIONARIO EN UNA ENTIDAD 

PROMOTORA DE SALUD

Promover la afiliación de grupos de po­
blación no cubiertos actualmente por la 
Seguridad Social

Organizar la forma y mecanismos a través 
de los cuales los afiliados y sus fami­
lias puedan acceder a los servicios de 
salud en todo el territorio nacional.
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Definir procedimientos para garantizar 
el libre acceso de los afiliados y sus 
familias a las instituciones prestadoras 
con las cuales haya establecido conve­
nios y contratos en su área de influen­
cia.
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C
3U* Remitir al fondo de solidaridad y com­

pensación la información relativa a la 
afiliación del trabajador y su familia 
a las novedades laborales.

Establecer procedimientos para controlar 
la atención integral eficiente, oportuna 
y de calidad en los servicios por las 
instituciones prestadoras de servicios 
de salud.



CARGOS Y FUNCIONES De acuerdo Qi desa­
cuerdo

Cargo MEDICO GENERAL EN UNA INSTITUCION PRESTA­

DORA DE SERVICIOS.

Fomentar la salud de la familia y la co­
munidad a su cuidado.

Practicar prevención, recuperación y reha 
bilitación de sus pacientes.

Practicar estudio concienzudo de su pacien 
te.

Ordenar los exámenes paraclfnicos necesa­
rios para llegar a un diagnóstico.
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Prescribir el tratamiento acorde con el 
caso
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3 Practicar procedimientos quirúrgicos, gine 

co-obstétricos y de otras especialidades 
accesibles a su capacidad y destreza.

Remitir a la especialidad que lo amerite, 
con diagnóstico presuntivo o comprobado, 
los casos que necesiten manejo especializa 
do.

Ser conciente de sus limitaciones



CARGOS Y FUNCIONES

-----------r

De acuerdo En desa­

cuerdo

Cargo
ADMINISTRATIVO, DIRECTOR DE UNA INSTITU­
CION PRESTADORA DE SERVICIOS.

Formular y elaborar el presupuesto de la 
entidad.

Elaborar el estado de pérdidas y ganan­
cias.

Elaborar el organigrama de la entidad.

Asignar funciones de los subalternos
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Verificar el cumplimiento de las labores 
y horarios de los funcionarios.
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Las demás que se le asignen.

Elaborar, coordinar y realizar programas 
de salud a la familia y la comunidad.

Diligenciar oportunamente la información 
administrativa y de salud de la institu­
ción.

Hacer la vigilancia epidemiológica de la 
comunidad a su cargo.



CARGOS Y FUNCIONES De acuerdo En desa 
cuerdo

Cargo COORDINADOR SERVICIOS MEDICOS.

Fijar turnos diurnos, nocturnos y feriados. ■

Supervisar cumplimiento de labores de los 
médicos y personal paramédico.

Supervisar atención a los pacientes tratados

Supervisar suministro de medicamentos, para 
los enfermos.

Supervisar la adecuada consecución de los 
medicamentos en la farmacia.

Las demás que se le asigne según el cargo.



CARGOS Y FUNCIONES )e acuerdo En des£ 
cuerdo

Cargo MEDICO ESCOLAR
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Verificar el estado de las inmunizaciones 

de los alumnos.

Control epidemiológico del grupo.

Verificar el estado de la visión y audición 

de los alumnos.

Controlar el ambiente, en relación al ruido, 
disposición de excretas, ingestión de ali­

mentos.

Diseñar y hacer seguimiento de los ejercí- . 

cios físicos.

Analizar y estudiar en el equipo de enseñaji 
za, los estudiantes que están fallando.

Diseñar campañas antidrogas, cigarrillos, 

alcohol.

Llevar las historias médicas de todos los 
estudiantes



CARGOS Y FUNCIONES Je acuerdo En desa^ 
cuerdo

Cargo DOCENTE UNIVERSITARIO

Diseñar programas del área de su competencia
-

participar en conferencias magistrales, rea^ 
Tizar experiencias prácticas., diseñar y 
nejar las ayudas audiovisuales, organizar 
y conducir paneles, seminarios y mesas re­
dondas.
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Diseñar y participar en proyectos de investi 
gación
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Diseñar y aplicar sistemas de evaluación 
acorde con los estatutos y reglamentos de 
la institución.
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3 Coordinar acciones académicas

L¿_

Diseñar y coordinar programas comunitarios

Otras que se le asignen según el cargo.



CARGOS Y FUNCIONES De acuerdo

i

En desa^ • 
cuerdo

Cargo MEDICO GENERAL DE URGENCIAS Y CONSULTA 

EXTERNA EN CENTRO Y PUESTO DE.SALUD.
-

Elaborar adecuadamente la historia clínica 

de los enfermos que solicitan el servicio 
con base en una buena anamnesis y examen 

físico.

j

Efectuar el diagnóstico clínico o quirúrgico 
que el caso requiera.
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Ordenar exámenes paradínicos que estén 
a su alcance para confirmar el diagnostico 
presuntivo.
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Prescribir los medicamentos que el caso c H  
nico requiera. i

o

C

Practicar los procedimientos quirúrgicos y 
gineco-obstétricos que sean posibles de acue 
do con el nivel de atención y dotación del 
centro.
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Remitir responsablemente a un nivel superior 
de atención a los pacientes que lo ameriten.

3racticar vigilancia epidemiológica a la cô  
nunidad a su cargo.

diligenciar los formatos estadísticos utilj_ 
jados por la entidad.
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CARGOS Y FUNCIONES De acuerdo

— i

En desa 
cuerdo

Cargo MÉDICO ASISTENCIAL HOSPITALARIO DE URGENCIA!

Elaborar correctamente una historia clínica 
de urgencia
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Hacer un diagnóstico presuntivo de la enfe£ 
medad o situación clínica o quirúrgica de 
urgencia.
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Tomar en forma pronta y decidida la acción 
de urgencia que el caso amerite.
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Solicitar la ayuda urgente del equipo espe­
cializado de salud cuando esto sea nece$£ 
rio.



CARGOS Y FUNCIONES De acuerdo En desa^ 
cuerdo

Cargo COORDINADOR JUNTA SECCIONAL DEL DEPORTE

Conocer y aplicar la fisiología del esfuer­
zo físico

Detectar desajustes emocionales en los atl£ 

tas.
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Prestar o coordinar la ayuda psicológica que 
necesiten.
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Practicar pruebas de esfuerzo tendientes a 
conocer el estado fisico-atlético del de­
portista
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Estar familiarizado con las lesiones más fre 
cuentes en cada deporte y aplicar el trata­
miento que el caso requiera.
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Solicitar ayuda especializada cuando el 
caso lo amerite

Conocer y practicar las técnicas antidoping

Diseñar y realizar programas de adaptación 
física y psicológica para los deportistas.

Estar familiarizado con el efecto que los 
cambios ambientales puedan tener en el depor 

tista.

Asesorar a las Asociaciones y Ligar deportj_ 
vas en planificación de entrenamientos



CARGOS Y FUNCIONES De acuerdo

l

En desa^ 
cuerdo

Cargo MEDICO DE PLANTA,ASIStENCIAL HOSPITALARIO
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Practicar minuciosa historia clínica a los 
enfermos a su cargo en forma adecuada.

Practicar los procedimientos necesarios a 
los enfermos hospitalizados en caso necesa 
tales como: Catetizar vena, practicar veno- 
disección, pasar cateter o sonda vesical, 
pasar cateter o sonda gastroduodenal, practj 
car punción lumbar, practicar curación de 
una herida si el caso lo requiere.

Ayudar a los procedimientos quirúrgicos que 
lo requieran

Evolucionar los pacientes a su cargo.

Participar en las.rondas del servicio.

Concurrir al servicio y/o unidad donde sus 
servicios sean requeridos en forma inmedia 
ta.

Interconsultar o presentar el caso al res­
pectivo especialista cuando esto se requiere

Los demás según los reglamentos de la ins^ 
titución.



CARGOS Y FUNCIONES D e -acuer 
do

En desa_ 
cuerdo

1

MÉDICO ASISTENCIA!. HOSPITALARIO DE CONSULTA 
EXTERNA EN MEDICINA-GENERAL. .

Practicar anamnesis concienzuda al pacien 
te.

Practicar examen físico en fornia técnica, 
científica y ética.

Ordenar los exámenes paradínicos que el 
caso amerite.

Elaborar correctamente la historia clínica 
del paciente con base en los datos obtenidos 
de los acápites anteriores.

Establecer un diagnóstico clínico

Comprobar ese diagnóstico si es procedente

Hacer descripción de medicamentos si el câ  
so es de su competéncia.

Practicar los procedimientos que según dota 
ción del consultorio se puedan realizar 
y sean necesarios.

Orientar y remitir al paciente responsable 
mente a la respectiva especialidad cuando 
el caso lo amerite.



CARGOS Y FUNCIONES )e acuerdo En desa^ 
cuerdo



CARGOS Y FUNCIONES De acuerdo En desa^ 
cuerdo
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CARGOS Y FUNCIONES De acuerdo En desa 
cuerdo


